INTEGRATED LOGISTICS GROUP
Als Logistik-Holding im Stadtwerke Koln Konzern (SWK) kombiniert die Hafen und

Giiterverkehr Kéln AG mit ihren Beteiligungsunternehmen durch moderne Konzepte die

IHR ANSPRECHPARTNER Verkehrstriger StraBe, Schiene und WasserstraBe zu nachhaltigen Transportketten. Die HGK

N PERSONAL HR 111 Gruppe ist einer der fiihrenden Akteure im intermodalen Giiterverkehr und verbindet das
Rheinland mit den Logistikzentren in Europa. Im Juli 2020 wurde die HGK Shipping GmbH

Frau Annika Jacobs

Telefon: 0221.390 1319 gegriindet und die europdischen Binnenschifffahrtsaktivititen der Imperial Logistics

International B.V. & Co. KG erworben, eines der groBten und modernsten
Binnenschifffahrtsunternehmen Europas.

Fiir die operativen Beteiligungsunternehmen organisiert die HGK AG zentrale Funktionen, u.a.
in den Bereichen Finanzen, IT, Personal, Kommunikation und Immobilien. Mehr als 2500
Menschen arbeiten heute nicht nur in Koln, sondern dariiber hinaus von Rotterdam bis Basel
unter dem Dach der HGK-Gruppe.

BEI DER HGK SUCHEN WIR FUR DEN BEREICH NETZ IN UNSERER NETZLEITZENTRALE MEHRERE

FAHRDIENSTLEITER (W/M/D)

BEWERBEN SIE SICH BITTE DIREKT UNTER

ANGABE IHRER GEHALTSVORSTELLUNG SOWIE IHR AUFGABENGEBIET:

DES FRUHESTMOGLICHEN EINTRITTSTERMINS

UBER UNSERE HOMEPAGE . Uberwachung und Durchfiihrung des Zug- und Rangierbetriebes
WWW.HGK.DE/KARRIERE/STELLENANGEBOT/ = Unfallmeldestelle Il - Notfall- und Ereignismanagement

. Dokumentation von Stérungen und Ereignissen im Betriebsablauf sowie Fiihren von
Statistiken in Betriebsberichten

(Es handelt sich hier um ein unverschlisseltes = Disposition von MaBnahmen bei Erkennung von Abweichungen vom Fahrplan sowie
E-Mail-Verfahren. Bitte achten Sie darauf, dass bei Stérungen und UnregelmaRigkeiten in Abstimmung mit dem Schichtleiter der

Sie alle Ihre Dateianhénge in einer PDF-Datei Netzleitzentrale

zusammenfassen, die nicht groRer ist als 8 MB) . Dokumentation von Meldungen und Kunden- sowie Fahrgastinformation im
Storungs- und Verspatungsfall

SIE BIETEN:

. eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Eisenbahner/in im Betriebsdienst mit
Fachrichtung Fahrweg, inkl. entsprechender fundierter Berufserfahrung idealerweise
in der Netzleitzentrale oder vergleichbarer Kompetenzen und Fahigkeiten

= gute Kenntnisse der fachbezogenen Vorschriften und Regelwerke
= geprufter Fahrdienstleiter nach DB-Richtlinie 408 sowie gute EDV-Kenntnisse

=  Tauglichkeit fur die Tatigkeit als Fahrdienstleiter, inkl. 3-Schicht-Wechseldienst

WIR BIETEN:

. uns als verlasslichen Arbeitgeber, der gerne lhre berufliche Weiterbildung fordert

. sehr vielfaltige Aufgaben in einem zukunftsorientierten und sozialen Unternehmen mit
guter OPNV-Anbindung

= eine Vergltung nach Tarifvertrag, u.a. 39 Std./Woche sowie eine betriebliche
Altersversorgung

. den Zugang zu einem GroRkundenticket OPNV sowie Konzernangeboten


http://www.hgk.de/karriere/stellenangebot/

